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 Nosso negócio: SAP

 Soluções em sistemas de gestão.

 Serviços & Consultoria;

 Líder de mercado SAP para o Sul do Brasil. 

 Nossos escritórios:

 Curitiba / Paraná / Brasil

 Joinville / Santa Catarina / Brasil

 Santiago / Chile

 SAP Channel Partner

 Ciclo completo de vida para ambiente 

de Sistemas All-in-One e Business 

Objects;

 Venda, Implantação e Atendimento.

 SAP Service Partner

 Linha completa de serviços - Full

Solution Provider;

 Know-how em novas tecnologia para o 

mercado SAP;

 Experiência comprovada em 

gerenciamento e implantação de 

projetos de alta complexidade.

A Pelissari
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Nossa filosofia de trabalho

 Valores

 Ética

 Valorização do ser humano

 Prazer em servir

 Foco no Cliente

 Comprometimento

 Qualidade nos resultados

 Missão

 Fornecer soluções em tecnologia de gestão 

com excelência de resultados para seus 

clientes e colaboradores.

 Visão

 Ser reconhecida pela excelência na entrega 

de soluções SAP com foco no Brasil e Chile.
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 Equipe de Consultores certificada pela SAP

 90% da equipe de consultores é certificada pela SAP

 Equipe altamente qualificada: Investimento em 

treinamento atrelada ao Faturamento

 Equipe localizada em Curitiba-PR, Joinville-SC e 

Santiago - Chile: Foco estratégico no Sul do Brasil e no 

Chile.

 Pesquisa para a melhoria contínua nos processos de 

negócio de nossos clientes.

 Equipe altamente experiente: foco na qualidade das 

soluções e com produtividade;

 Time Pelissari : Alta qualidade

 158 colaboradores

 Time técnico: 133

 Atendimento: 3

 Comercial: 5

 Administrativo-Financeiro:15

 Qualidade: 2

Nossa equipe
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Carreira Profissional

 Oportunidades de carreira

 Desenvolvedor ABAP/Java

Desenvolvimento de sistemas

 Consultor Funcional

Processos de negócio, parametrizações, negociações com clientes , etc

 Líder Técnico

 Especialista

 Gerente de Projeto
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 Perfil que buscamos

 Estudantes a partir do 2º ano de curso (área 

tecnológica e sociais aplicadas) 

 Formação sólida

 Boa comunicação

 Domínio de línguas estrangeiras 

 Compromisso com o desenvolvimento 

 O que oferecemos

 Participação em projetos SAP 

 Efetivação como plano de 

desenvolvimento

 Treinamentos

Programa de estágio
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 Perfil que buscamos 

 Estudantes no último ano de curso e  

recém-formados  (área tecnológica e 

sociais aplicadas) 

 Formação sólida

 Boa comunicação

 Domínio de línguas estrangeiras 

 Compromisso com o desenvolvimento 

Programa de Trainee

 O que oferecemos

 Participação em projetos SAP 

 Treinamentos

 Academia e certificação SAP
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•Cultura voltada a busca e retenção de talentos

 Política de RH

 Cultura voltada a busca e retenção de talentos

 Foco no desempenho e potencial de      

desenvolvimento

 Política de Captação & Seleção

 Descentralizada

 Transparente

 Ética

Política de RH, Captação & Seleção
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Currículo

• Objetividade

• Clareza

• Precisão e Correção

• Estética, Cores e Layout

• Tamanho Ideal 

• Fotografia

• Cópia de documentos
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Currículo
Principais Tópicos

• Dados pessoais

• Objetivo - evite ser inespecífico: 

Ex: “Buscar constantemente a criatividade 

destrutiva unida à versatilidade de uma 

juventude dinâmica buscando agilidade e 

segurança em meus afazeres junto à instituição 

da qual farei parte com clareza e integração ao 

ambiente e a equipe de trabalho.”
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Currículo

Principais Tópicos

• Escolaridade 

• Experiência Profissional

• Outros cursos 

• Línguas estrangeiras
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Currículo

Principais Tópicos

• Experiência no exterior

• Informática 

• Pretensão salarial
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e-mail de apresentação

• É opcional, porém escrever o objetivo no 

corpo do e-mail facilita a identificação da 

área/oportunidade

• Deve ser breve

• Atenção para a escrita
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Entrevista

Apresentação

• Roupas

• Acessórios

• Maquiagem

• Calçados
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Entrevista

• Algumas dicas

• Perguntas freqüentes

• Entrevista com foco competências
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Entrevista com foco em  

competências

• Premissa: o comportamento passado é um bom

indicador do comportamento futuro

• Investiga situações vividas:

• Contexto:  descrição da situação (verbo no 

passado)

• Ação tomada

• Resultado obtido
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Entrevista por competências
• Exemplos:

• Relacionamento Interpessoal: Cite exemplos de 

situações em que você trabalhou com pessoas de difícil 

relacionamento. Quais as características dessa pessoa e 

como lidou com ela? 

• Adaptabilidade: Cite um exemplo no qual precisou se 

adaptar a uma situação nova. 

• Administração de conflitos: Descreva-me uma 

situação em entrou em conflito com seu chefe/colega. 

Como administrou essa situação?

• Iniciativa: Descreva uma situação que você assumiu 

tarefas que não fazem parte de suas atribuições e por 

que.
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Dinâmicas de Grupo

Vivências freqüentes:

• Apresentação

• Atividade individual

• Simulação de vendas

• Trabalho em equipe 
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Dinâmicas de Grupo

Competências avaliadas no processo: 

• Criatividade

• Flexibilidade

• Iniciativa

• Capacidade de negociação

• Foco em resultados
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Dinâmica de Grupo

Competências avaliadas no processo:

• Capacidade de trabalho em equipe

• Autoconfiança

• Liderança

• Estabelecimento de metas

• Tomada de decisão



Slide 22

Dinâmica de Grupos

• Quem tem mais chances?

• Quem tem menos?



Slide 23

Salário

• Como negociá-lo?
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Obrigada!

Boa sorte e muito sucesso!

laisa.prust@pelissari.com.br
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